	序号
	岗位
	数量
	岗位职责
	任职资格要求

	1
	工程管理
	1
	按照施工组织设计和施工进度进行施工；按要求向生产班组进行技术、安全交底；监控施工过程，发现图纸、施工中出现的问题，并及时现场解决，或提交有关专业人员解决；监督施工过程、质量、原材料检测及隐蔽工程验收，审查现场施工进度及相应的报表。
	本科及以上学历，50周岁以下（含50周岁），环境工程专业并有相关专业技术职称；吃苦耐劳，可适应工程工作的连续性、突发性等特殊情况，能够适应短期出差工作需求。

	2
	会计
	1
	负责公司财务总账及各种明细账目；负责编制月、季度、年终决算和其他方面有关报表；认真审核原始凭证，对违反规定或不合格的凭证应拒绝入账，保证报销手续及原始单据的合法性、准确性；协助出纳作好工资的发放工作。
	本科及以上学历，35周岁以下（含35周岁），经济类、会计类、管理类专业或相关专业技术职称；5年以上财务管理经验；具有财务专业知识、账务处理及财务管理经验。了解国家财经政策和会计、税务法规。

	3
	咨询规划设计
	2
	负责咨询类项目实施，完成方案设计、可研报告、分析报告、咨询报告编制工作。为客户提供相关技术支持与合理化建议，负责环评、验收、场调、应急预案编写及文字、表格、图件审查；负责业务范围内相关汇报材料的制作等。
	本科及以上学历，35周岁以下，具有相关专业技术职称者优先；能够独立踏勘现场、编制环境影响报告表及报告书；可适应检测工作的连续性、突发性等特殊情况，能够适应短期出差工作需求。

	4
	技术专家
	1
	负责环境治理项目周期管理，主导污染治理技术方案设计、工程实施落地及团队统筹协调，聚焦水、气、固废等污染治理领域，推动环境改善与合规达标，兼具技术专业性与项目管理能力。提供项目施工、设备安装调试的技术指导，解决现场工艺故障等技术难题。
	本科及以上学历，45周岁以下（含45周岁），具有大型企业或单位10年以上工作经历，有3年及以上中层管理经验者优先；具有中级及以上专业技术职称；了解公司发展前景，熟悉经营模式及管理体系；特别优秀者可适当突破相关任职资格。
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